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저 White Paper는 16 page의 짧은 보고서이다. 그런데 확실하게 중심을 잡고 간다. 
“First, AI is an immature technology; its abilities in many areas are still relatively new. 
Second, the workforce is affected by AI; whether that effect is positive, negative, or neutral 
remains to be seen. 
Third, AI requires massive amounts of data, which may invade privacy or perpetuate bias, 
even when using data for good purposes. 
Finally, AI has the potential to disrupt every sector of society in both anticipated and 
unanticipated way.” 
미국 의회 보고서라 그런지.. 가장 중점을 두는 부분은 “Importance of US Leadership in AI”이
다.  그래서 중국의 추격을 상당히 언급한다. 

. 
 
실업 문제도 언급하고 있는데.. Deloitte 보고서를 언급하면서 정리해 버린다. 나도 이런 관점에 
100% 동의하는데.. 
“Deloitte study of 140 years of census data in the United Kingdom examined the effect of 
new technologies on jobs, and found in spite of new  technologies, more jobs were ultimately 
created than eliminated.“ 
항상 새로운 직업이 없어지는 것 만큼 생긴다.. 다만 새로운 직업에 적응하기 싫어하는 사람들이 
반발을 할 뿐.. (불쌍한 택시기사들..) 근데 다만 새로운 직업이 기존 직업보다 항상 좋은 직업이
냐.. 그렇지는 않다. 일부 낙관론자들처럼 항상 새롭고 더 좋은 직업이 만들어지는 것도 아니고, 
일부 비관론자들처럼 항상 나쁜 직업만 만들어지는 것도 아니다. 더 좋은 직업을 가질지 말지는.. 
정부의 정책과 본인의 역량에 달린 것.. 
그리고, bias 이야기를 많이 한다. 우리 나라는 아직 개인정보 보호(privacy)에서 한걸음도 못 나
가는데.. 
어떻게 공평하게 AI시스템을 사용하고 혜택을 받을 수 있을지.. 
AI 시스템의 조사 가능성 (explainable AI. 여기서는 inspectable AI..) 
악용을 막을 수 있을지.. (특히 fake news.. 이거 심각해 질 꺼다.. ) 
마지막으로 정부가 어떻게 대응을 해야 하는지 설명하는데.. 
일단 기존 규제 프레임워크에 해당하는지를 보고 해당된다면 공공의 안전과 소비자 보호를 위해 
빨리 대응을 해야 하고.. 
만약 기존 규제로 안된다면 새로운 규제를 만들거나, 기존 규제를 변경하는 걸 신중히 고려
(consider carefully)해야 한다.. 
AI연구를 위해 다양한 data set을 공공의 선을 위해 제공해야 한다! 
연구 활성화를 위해 다양한 대회(DARPA Grand Challenge 같은 거)를 운영해야 한다. 근데 이런 
대회는 groundbreaking invention을 도모해야 한다고 강조 (우리나라처럼 당장 돈벌 수 있는 게 
아니라.. 지금은 실패하더라도 미래를 위해서 투자.. 그래서 Grand Challenge다!!) 

. 
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20181210 PM9:30 기준 캡처 (한국시각) 
“AI의 정의”란 무엇인가? 

https://www.facebook.com/sooyong.shin.3/posts/2068563403208770?comment_id=2069852849
746492&notif_id=1544437928960108&notif_t=feedback_reaction_generic 

LEE : 완전한 오류를 주장 (Humanlike 가 들어있어서 오류라 주장한 것임) 
해당 보고서의 인공지능에 대한 정의 부분 
AI : computational technology that works and reacts in humanlike ways 
     인간과 비슷한 방식으로 작동하고 반응하는 전산 기술  

1차 제시자료 : 
https://ai100.stanford.edu/sites/default/files/ai100report10
032016fnl_singles.pdf 
 
다음페이지에서 정리 

https://ai100.stanford.edu/sites/default/files/ai100report10032016fnl_singles.pdf
https://ai100.stanford.edu/sites/default/files/ai100report10032016fnl_singles.pdf
https://ai100.stanford.edu/sites/default/files/ai100report10032016fnl_singles.pdf


[정의 1] 
Artificial Intelligence (AI) is a science and a set of computational technologies that are 
inspired by the ways people use their nervous systems and bodies to sense, learn, 
reason, and take action. 
 
인공 지능 (Artificial Intelligence, AI)은 사람들이 신경계와 신체를 사용하여 감각, 학습, 추론
하고 행동을 취하는 방법에서 영감을 얻은 과학 및 일련의 계산 기술입니다. 
 
 
[정의 2] 
Artificial intelligence is that activity devoted to making machines intelligent 
 
인공지능은 기계를 지능적으로 만드는데 주력하는 활동이다 

1차 제시자료 : https://ai100.stanford.edu/sites/default/files/ai100report10032016fnl_singles.pdf 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND LIFE IN 2030 
ONE HUNDRED YEAR STUDY ON ARTIFICIAL INTELLIGENCE | REPORT OF 
THE 2015 STUDY PANEL | SEPTEMBER 2016 



2차 제시자료 : http://www.oecd.org/going-digital/ai-
intelligent-machines-smart-policies/conference-agenda/ai-
intelligent-machines-smart-policies-russell.pdf 

3차 제시자료 : 
https://en.wikipedia.org/wiki/Artificial_intelligence 

AI에 대한 정의관련 
부분은 본 자료에는 
없음 

Artificial intelligence (AI),  
 
기계가 인간의 "인지"기능을 모방하는 것  
"artificial intelligence" is applied when a machine mimics 
"cognitive" functions that humans associate with other human 
minds, such as "learning" and "problem solving“ 

https://en.wikipedia.org/wiki/Human_mind
https://en.wikipedia.org/wiki/Human_mind
https://en.wikipedia.org/wiki/Human_mind


4차 제시자료 :1995 Russel & Norvig, “Modern Approach to AI” 

Russell & Norvig (2010) : AI는 합리적으로 행동하거나, 합리적으로 
생각하거나, 인간처럼 행동하거나, 인간처럼 생각하는 컴퓨터 또는 기
계로 정의 
 
There is no single universally accepted definition of AI, but rather 
differing definitions and taxonomies. According to Russell and 
Norvig (2010), for example, AI is defined as computers or machines 
that seek to act rationally, think rationally, act like a human, or think 
like a human.  
 
https://www.gao.gov/assets/700/690910.pdf 
 
(아래 댓글, 다음페이지 등 자료 참고바람) 

문제는 Humanlike ? 

https://www.gao.gov/assets/700/690910.pdf


4차 제시자료 :1995 Russel & Norvig, “Modern Approach to AI” 

미하원 보고서 정의와 유사한 부분 



미하원의회 보고서에서 기계학습의 정의를 이렇게 해야 하는가? 

5차 제시자료 :  
McCarthy : AI is not, by definition, simulation of human intelligence 

6차 제시자료 : Humanlike AI 가 해롭다? 

https://dl.acm.org/citation.cfm?id=1625981 

다음페이지 참고 

https://dl.acm.org/citation.cfm?id=1625981&fbclid=IwAR0uhWZQcaBh40jrmubYfUBSSC4pDNie7I-ZOo76u0WwOe6IjdcUer6BBYM


5차 제시자료 :  
McCarthy : AI is not, by definition, simulation of human intelligence 

초기 인공지능 연구에 대한 대표적인 정의는 다트머스 회의에서 존 매카시가 제안 
"기계를 인간 행동의 지식에서와 같이 행동하게 만드는 것" 

2006 AI@50 Conference 

2006년 McCarthy : AI is not, by definition, simulation of human intelligence   



(참고자료) https://aeon.co/essays/your-brain-does-not-process-information-
and-it-is-not-a-computer 

Turing Test Considered Harmful  
https://pdfs.semanticscholar.org/e6e6/47228ada6b4704f7f950c223fb106
51da5e7.pdf 

Robert Epstein 비판 체크 :  



George Zarkadakis, Our Own Image (2015) 체크 필요 

미하원의회 보고서에서는 humanlike를 목표로 한 것이 아니고, 
Humanlike ways라는 표현을 예시로 이용한 정의를 함 
 
즉 궁극적 목표가 아닌 포괄적 예시적 표현을 목표로 단정하기
에는 무리스러움, 이유는 보고서의 독자는 인공지능을 잘 모르는 
미행정부와 의회를 대상으로 여러가지 이유로 투자가 필요하다
는 문서로, 인간과 동일한 인공지능을 만들겠다는 것이 아닌, 인
간과 유사한 방식으로 작동하는 식의 설명은 행정부 및 의회 내 
비전문가에게 제공하는 정의로는 무난한 설명이라 보임 
 
computational technology that works and reacts in 
humanlike ways 
 



미하원의회 보고서는 인공지능 연구성과를 목표로 작성된 글이 아니라, 
인공지능을 알기 쉽게 설명하고 미국의 투자가 필요하다는 목적의 글임 





https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2018/08/28/how-far-are-we-from-truly-
human-like-ai/?fbclid=IwAR2BbSPPhSxg7K7k9_NrNboJgkn0gfkhHMp5ctfhu0r4M-
RIUWGtBPKIYuk#5a4f0e0a31ac 

미하원의회 보고서에서는 human과 같은 AI 개발을 목표로 한 
것이 아니고, Humanlike ways라는 표현을 예시로 이용한 정의
한 것으로 보는 것이 일반적이라고 판단됨 
 
해당 보고서 내 Defining AI에서 humanlile ways라 설명을 하
지만, 인간의 일반적인 작동방식과 다른 좁은 AI에 대한 것이라 
한정하는 것으로 기술하고 있음 









7차 제시자료 : 인간을 닮은 AI는 헛된 꿈 (기사) 
 
다음페이지에서 정리 



http://news.hankyung.com/article/2017113072481 

[전문가 포럼] '인간을 닮은 AI' 헛된 꿈 아
닌가 

이경전 < 경희대 교수·경영학·한국지능정보시스템학회장 > 
 
“환영합니다, 페퍼.” 일본 소프트뱅크의 휴머노이드(인간형) 로봇 
페퍼가 우리나라에 출현했다. 페퍼는 지난해 일본에서 1만 대밖에 
팔리지 않았으며 현지 산업현장에서는 더 이상 사용되지 않고 있
다. 그래서 우리나라 주요 전자 회사에서도 휴머노이드 로봇 생산 
계획을 유보하는 계기가 됐다. 그런 페퍼를 뒤늦게 한국의 은행 서
점 병원 백화점 마트 영화관 등에서 도입했다고 잇따라 발표한 것
이다. 
 
미국의 병원에서는 두 군데밖에 쓰지 않고 있는 IBM의 인공지능
(AI) 기반 암 진단 프로그램 ‘왓슨 온콜로지’를 한국의 병원은 여섯 
군데나 쓰고 있다는 보도도 최근에 있었다. 왓슨이 실체가 없다는 
의혹을 주요 인공지능 전문가들이 2016년 초부터 영국 파이낸셜타
임스를 통해 제기해온 상황이고 IBM이 자랑해온 MD 앤더슨센터
의 왓슨 온콜로지 개발 사례는 병원이 700억원 가까이를 쓰고도 
결국은 계약을 파기하게 됐다는 사실이 지난 2월 보도돼 충격을 준 
바가 있는데도 말이다. 
 
일본과 미국의 현실이 이런데도 우리나라가 왓슨과 페퍼를 유독 
사랑하고 있는 이유는 우리나라 일부 기업들의 의사결정구조가 합
리적이지도 실용적이지도 않다는 것을 시사한다. 왓슨이나 페퍼를 
기업들이 도입하는 이유는 아무래도 마케팅 효과 때문인 것으로 
보인다. 사람들은 처음에 페퍼를 구경하러 은행 서점 병원 백화점 
마트 영화관에 몰리다가 곧 실망하게 될 것인데 이는 일본이 이미 
경험한 일이다. 합리적이고 냉정한 미국의 병원들은 아직 실체가 
불분명한 왓슨의 도입 결정을 유보하고 있다. 
 
미국 블룸버그통신은 일찌감치 일본 후지에다시(市) 공무원의 입을 
통해 “페퍼가 대화의 수준에 도달하지 못해서 그냥 태블릿 컴퓨터
로 쓴다”고 보도한 바 있다. 미국 투자은행 CLSA 직원은 “사무실 
건물에 페퍼가 설치됐지만 이젠 아무도 거들떠보지도 않는다”며 
“그냥 움직이는 태블릿”이라고 일축했다. 미국의 의료 전문 언론 
STAT는 지난 9월 IBM이 “과대 마케팅을 하고 있다”고 직격탄을 두 
차례나 날렸다. 
 

학력 :  
– KAIST 경영과학과 학사, 석사, 경영과학과 박사 
– 서울대학교 행정대학원 행정학 석사, 박사 수료 
 
경력 :  
– (1995.9~1996.8) KAIST 테크노경영대학원 위촉 연구원 (Post Doc) 
– (1996.9~1997.8) Carnegie Mellon University, The Robotics Institute, 초빙 과학자 
– (1997.9~1999.2) 사단법인 국제전자상거래연구센터  책임 연구원 
– (1999.3~2001.5) 고려대학교 경영대학 조교수 
– (2001.6~2001.12) 한국과학기술원 산업공학과 초빙교수 
– (2002.3~2003.8) 서울대학교 행정대학원 초빙조교수 
– (2003.9~2005.8) 경희대학교 경영대학 조교수 
– (2005.9~2009.8) 경희대학교 경영대학 부교수 
– (2009.9~2010.2) MIT(Massachusetts Institute of Technology) 풀브라이트 초빙교수  
                        (Mobile Experience Lab.) 
– (2010.2~2010.8) U.C. Berkeley 풀브라이트 초빙교수  
                        (Berkeley Energy & Sustainability Technology Lab.) 
– (2010.9 ~ 현재) 경희대학교 경영대학 정교수 & 비즈니스 모델 연구소 (http://bmer.net/) 소장 
– (2004.1 ~ 현재) Contraco: International Advisory Committee Member 
– (2005.1 ~ 현재) 사단법인 국제전자상거래연구센터(http://icec.net/) 부소장 
– (2011.8 ~ 현재) RFID European Lab. Member 
 
연구분야 :  
– 비즈니스 모델, 전자상거래, 디지털 미디어 경영, 전자정부, 인공지능 및 지식시스템 
– 사물인터넷 기반 비즈니스 모델과 디지털 미디어,  
  비즈니스메쏘드 특허 기반 전자상거래와 O2O비즈니스 모델 설계, 구현,  사업화  연구 
 
기타 :  
– (1995, 1997) 미국인공지능학회(AAAI)가 수여하는 혁신적 인공지능 응용상 수상 
– (2006) 경희대학교 경영대학 Best Teacher Award &  Best Researcher Award 
– (2007, 2008) 경희대학교 연구 최우수 교수 
– (2008) 한국경영정보학회 춘계 우수 논문상 
– (2008) 제4회 한국 RFID/USN 협회 연구논문 공모전 특별상(모바일RFID포럼 의장상) 
– (2009) Fulbright Scholar 
– (2011) 한국지능정보시스템학회 추계 우수 논문상 
 
소개 :  
– BMER (Business Modeling, Engineering, and Renovation) 연구소 소장, Bmer.net 
– 경희대학교 경영대학 경영학과 교수 

출처 : 인터넷 검색 

http://bmer.net/
http://icec.net/
http://bmer.net/category/bmers/director/


 
그럼 페퍼와 왓슨의 공통적인 문제점은 무엇일까. 필자는 페퍼와 
왓슨 모두 ‘인간을 닮은 인공지능’이라는 관점에서 접근한 것이 가
장 큰 문제라고 생각한다. 인공지능은 합리적으로 행동하는 기계
를 만드는 것이지 인간을 닮은 기계를 만드는 것은 아니다. 현대
적 의미의 인공지능 연구자들은 인간을 닮은 인공지능이라는 낭
만적 인공지능관(觀)에서 벗어난 지 오래다. 
 
현실 문제에 인공지능 기법을 사용해 효과를 내려면 사람을 닮은 
인공지능을 만드는 것이 아니라 합리적으로 기능을 수행하는 인
공지능을 만드는 것으로 이해하고 그런 이해에 기반해 냉정하게 
연구개발해야 한다. 영화 ‘그녀(Her)’, ‘엑스마키나’, 미국 드라마 
‘웨스트 월드’, 영국 드라마 ‘휴먼스’ 등 사람을 닮은 인공지능이 
등장하는 영화를 참고하는 것은 현실적인 인공지능 연구개발에 
크게 도움이 되지 않을 것이다. 
 
인간을 닮은 인공지능이라는 낡은 관념으로는 성과를 내지 못할 
것이다. 구글 딥마인드의 알파고도 사람을 닮은 인공지능이라는 
개념이 아니라 ‘합리적인 바둑 기계’로서의 인공지능 시스템으로 
접근했기 때문에 이세돌이라는 인간 최고수를 이기는 성과를 낸 
것이다. 항공 공학의 역사도 마찬가지다. 라이트 형제를 비롯한 연
구개발자들이 하늘을 나는 새를 모방하는 것을 멈추고 공기 역학
을 배우기 시작하면서 비로소 ‘인공 비행’에 대한 탐구가 성공했다
는 것을 기억할 필요가 있다. 인공지능 연구에서는 뇌의 생물학적 
과정을 모방하는 데 집중하기보다는 뇌가 해결하고 있는 문제를 
이해하려고 노력해야 한다. 생물학적 수준에서 어떤 일이 일어나
고 있는지에 관계없이 배우기 위한 것이라면 어떤 것이든지 다양
한 기술을 사용하는 것이 안전한 방법이다. 
 
인류는 언젠가 인간을 닮은 인공지능을 만들 수 있을 것이다. 그
러나 그것은 인간을 닮은 인공지능에서 합리적 행동을 하는 인공
지능으로 발전해온 역사를 이해하고 이를 발전적으로 진화시켜 
나갈 때에야 비로소 가능하게 될 것이다. 

Q : 페퍼와 왓슨은 인간을 닮은 인공지능관점에서 접근한 것인가? 
     * 왓슨은 알파고보다 인간을 닮은 인공지능인가? 

Q : 알파고는 합리적 기계로서의 인공지능 시스템으로 접근한 것인가? 
 
     * 알파고와 알파고제로의 차이, 알파고의 지식의 원천,  
       알파고의 판단원리는 인간과 유사한 부분이 없는가? 
       (신경망모델, 몬테카를로 기법 등) 

(계속) 











https://www.oreilly.com/ideas/what-is-artificial-intelligence 

To make progress, AI need not focus on imitating the brain’s biological processes, and 
instead try to understand the problems that the brain solves. 
It’s a safe bet that humans use any number of techniques to learn, regardless of what may be 
happening on the biological level. 
  - Loukides and Lorica, What Is Artificial Intelligence? O'Reilly Media, 2016 
 
진전을 이루기 위해 인공 지능은 뇌의 생물학적 과정을 모방하는 데 집중할 필요가 없으며 대신 
뇌가 해결하는 문제를 이해하려고 노력해야 합니다.  
인간이 생물학적 수준에서 어떤 일이 일어나고 있는지에 관계없이, 배우기 위해 필요한 많은 기
술을 사용하는 것이 안전한 방법입니다. 
 - Loukides and Lorica, What Is Artificial Intelligence? O'Reilly Media, 2016 



https://www.gao.gov/assets/700/690910.pdf 

There is no single universally accepted definition of AI, but rather differing 
definitions and taxonomies. According to Russell and Norvig (2010), for 
example, AI is defined as computers or machines that seek to act rationally, 
think rationally, act like a human, or think like a human.  
 
AI에는 보편적으로 받아 들여지는 정의가 하나도 없으며 정의와 분류가 다릅
니다.  
예를 들어, Russell과 Norvig (2010)에 따르면 AI는 합리적으로 행동하거나, 
합리적으로 생각하거나, 인간처럼 행동하거나, 인간처럼 생각하는 컴퓨터 또
는 기계로 정의됩니다. 

https://www.gao.gov/assets/700/690910.pdf








http://www.its.caltech.edu/~camerer/Ec101/Judge
mentUncertainty.pdf 



 
 

관련자료 
 
 
1. Rise of the Machines, 인공 지능과 미국 정책에 미치는 영향, 미하원보고서    
    https://oversight.house.gov/release/chairman-hurd-and-ranking-member-kelly-release-new-report-on-artificial-intelligence/ai-white-paper/ 

 

2. ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND LIFE IN 2030 
       https://ai100.stanford.edu/sites/default/files/ai100report10032016fnl_singles.pdf 
 

3. Provably Beneficial Artificial Intelligence 
   Stuart Russell, University of California, Berkeley 
       http://www.oecd.org/going-digital/ai-intelligent-machines-smart-policies/conference-agenda/ai-intelligent-machines-smart-policies-russell.pdf 
 

4. https://en.wikipedia.org/wiki/Artificial_intelligence 
 
5. 1995 Russel & Norvig, “Modern Approach to AI” 
       https://faculty.psau.edu.sa/filedownload/doc-7-pdf-a154ffbcec538a4161a406abf62f5b76-original.pdf 

 
6. McCarthy : AI is not, by definition, simulation of human intelligence 
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